
Europacolon zdruaenie za boj proti raku debelega drevesa in danke Europacolon slovenija, povsetova 37, 1000 LjubljanaQI^',n-ii^t) IU v e lllj a e-posta: info@europacolon.si,internet: www.europacolon.si,davdnaStevilka: 269g5217,TRR: 02300-0256930220(NLBLiubtiana\

Na podlagi sprememb Zakona o dru5tvih (Uradni list RS, 5t.39/2011; v nadaljevanju
ZDru-1) je ZdruZenje za boj proti raku debelega drevesa in danke EuropaColon
Slovenija na skup5dini dne 14.03.2017 in na f .izredni skup5cini dne 12.7.2017
sprejelo spremembe in dopolnitve Statuta z, dne 18.11.2007, katerega distopis glasi:

STATUT
ZdruZenjazaboj proti raku debelega drevesa in danke Europacolon Slovenija

1. 6len

lme dru5tva je Zdruilenje za boj proti raku debelega drevesa in danke
EuropaColon Slovenija.

Skraj5ani naziv dru5tva: Zdruienje EuropaColon Slovenija.

Zdrulenjeje prostovoljno in neprofitno zdrulenje bolnic in bolnikov, njihovih svojcev
in medicinskih delavk in delavcev, ki opravljajo dejavnosti na podro6ju boja proti raku
debelega drevesa in danke ter ostalih rakov prebavil (rak Zelodca, rak poZiralnika, rak
trebu5ne slinavke, rak tankega drevesa in rak jeter), ter polnoletnih obdanov, ki jih to
podrocje zanima.

2. dlen

SedeZ zdrulenjaje v Ljubljani. O spremembi naslova sedeZa zdrulenja odloda
upravni odbor.

3. clen

Zdrulenje je pravna oseba zasebneg a prava in deluje tako na obmodju republike
Slovenije kot tudi znolraj evropskega zdrulenja EuropaColon. Pri ministrstvu za
zdravje bo zaprosrlo za status dru5tva, ki deluje v javnem interesu na podrodju
zdravstvenega varstva vse Slovenije.
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4. dlen

Znak zdruZenjaje enak evropskemu zdrulenju EuropaColon.

5. dlen

Delovanje zdrulenjaje javno. Za zagotovitev javnosti dela je odgovoren predsednik.

6. dlen

ZdruZenje obve5da o svojem delovanju 5ir5o in oZjo javnost:

o z objavljanjem zlolenk za ozave5danje prebivalstva;
o z objavljanjem informativnega gradiva na spletnih straneh, kijih dru5tvo

namerava postaviti na ogled v medmreZju;
. z objavljanjem prispevkov v sredstvih javnega obve5danja ter na sestankih in

drugih oblikah delovanja dru5tva;
o z drugimi uveljavljenimi nadini komuniciranja zjavnostmi.

7. 6len

Dru5tvo je vclanjeno v mednarodno organizacijo EuropaColon s podobnimi nameni in
cilji, predpisanimi s temi pravili.

II. NAMEN IN CILJI TER NALOGE ZDRUZENJA

8. 6len
Namen in cilji zdruZenja so:

o ozave5danje prebivalstva o raku debelega drevesa in danke (RDdD) ter o
ostalih drevesnih boleznih in ostalih rakih prebavil (rak Zelodca, rak
poZiralnika, rak trebu5ne slinavke, rak tankega drevesa in rak jeter);

. seznanjanje prebivalstva z moZnostmi za preprecevanje nastanka in zgodnje
odkrivanje RDCD in ostalih rakov prebavil;

. zavzemanje za poenoteno strokovno obravnavo in zdravljenje, zavzemanje za
ustrezno diagnostiko, sistemsko in lokalno zdravljenje,

. zavzemanje za izbolj5anje in odpravo kadrovskih teZav,
o orT'rogodanje za enako dostopnost do zdravil in sodelovanje pri uvajanju novih

zdravil v sistem zdravljenja v skladu s strokovnimi smernicami;
. seznanjanje strokovne in splo5ne javnosti s pomenom rednih pregledov v

skupinah prebivalstva z viSjim tveganjem za nastanek RDCD in ostalih rakov
prebavil.

o poVeZovanje dlanic in 6lanov, bolnic in bolnikov, njihovih svojcev, prijateljev in
znancev ter tudi strokovnjakov s podrocja prepredevanja in zdravljenja raka
debelega drevesa in danke in ostalih rakov prebavil.
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Naloge zdruienja so:

. organizacija strokovnih predavanj, seminarjev in delavnic za dlane zdruZenja
in tudi za 5ir5o javnost, informiranje in pomod bolnicam in bolnikom;

c informiranje in pomod svojcem bolnic in bolnikov, nudenje psiholo5ke pomodi,
da se bodo v stiskah laZje zna5li; organiziranje sestankov med bolnicami in
bolniki, organiziranje skupin za samopomod;

. utrjevanje prijateljskih vezi med bolnicami in bolniki in izmenjava osebnih
izkuSenj;

. seznanjanje bolnikov z njihovimi pravicami na podrodju zdravstva;

. seznanjanje 6lanov zdrulenja z novimi terapijami, z uspe5nostjo teh terapij v
svetu in pri nas;

. mednarodna aktivnost zdrulenja, povezovanje na evropski in svetovni ravni s
sorodnimi zdrulenji;

o aktivno sodelovanje v javni razpravi glede predpisov, ki zadevajo pravice in
dolZnosti bolnikov;

. zavzemanje za ucinkovit in sodoben sistem zdravljenja, izobraZevanja in
poklicnega usposabljanja ter zaposlovanja, ki bo bolnikom omogodal normalno
ustvarjalno Zivljenje;

. skupni nastop, ko bo potrebno poskrbeti za zagotavljanje pravic bolnikov,
predvsem za dostopnost do sodobnih nadinov zdravljenja in tudi
prepredevanja bolezni.

III. ELANSTVO

9" dlen

elanstvo v zdru2enju je prostovoljno. ZdruZenje ima redne In dastne 6lane.
Redni clan zdruZenja lahko postane vsak polnoletni obdan, bolnica ali bolnik z rakom
debelega drevesa in danke ali z drugimi raki prebavil, ali pa zdrav dlovek, ki ga to
podrodje zanima in ki bi rad sodeloval in pomagal. elanstvo v zdrulenju se pridne s
podpisom pristopne ifave, s katero se podpisnik zaveZe, da bo deloval v skladu s
statutom dru5tva in kijo poSlje na naslov dru5tva. elan lahko pod enakimi pogoji
postane tudi tujec. Clani prejmejo dlansko izkaznico in pladujejo 6lanarino.

Naziv dastni 6lan lahko pridobi fizitna oseba, kije s svojim delom bistveno
pripomogla k udinkovitej5em delovanju, h krepitvi in k ugledu zdruZenja. Naziv
Castnega dlana podeli skup5dina na podlagi pisne obrazloLilve upravnega odbora.
Castnega dlana predlagajo redni 6lani zdrulenja.

10. 6len
Pravice dlanov zdruZenja so:

o da volijo in so voljeni v organe zdrulenja;
. da sodelujejo pri delu organov zdruienja in dejavnostih dru5tva;
. da dajejo predloge in postavljajo vpra5anja, da sodelujejo pri pripravi

programa zdrulen)a in so seznanjeni s poslovanjem zdruZenja ter njegovim
finandno materialnim poslovanjem;
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. da se udeleZujejo akcij, seminarjev, predavanj, delavnic, kijih organizira
zdruZenje in sodelujejo pri vseh dejavnostih zdruZenja;

o da uZivajo vse ugodnosti, kijih zagotavlja zdruZenje:
. da uporabljajo storitve, kijih nudi zdruZenje;
. da so obve5ceni o delu zdruZenja in njegovih organih;

DolZnosti dlanov dru5tva so:

c

o

o

da spoStujejo dolodila statuta in stali56a ter sklepe organov zdrulenja;
da po svojih modeh sodelujejo in s svojim delom prispevajo k uresnidevanju
ciljev in nalog zdrulenja;
da dajejo zdrulenju informacije, ki so potrebne za izvalanje skupno
dogovorjenih nalog;
da varujejo ugled zdruZenja;
da sodelujejo na prireditvah, kijih organizira zdruZenje;
da opravljajo druge dolZnosti, kijim jih nalaga statut in drugi akti dru5tva.

11. dlen
elanstvo v zdrulenju preneha:

o z izstopom;
o zizkljuditvijo;
o s smrtjo;
. s prenehanjem dela zdruZenja.

e lan izstopi iz zdruZenja, ko poda organom zdrulenja pisno ilavo o izstopu.

IV. UPRAVLJANJE ZDRUZENJA

12. e|en
Organi zdruZenja so:

. skup56ina;
o predsednik;
. podpredsednik;
. sekretar;
o upravni odbor;
. nadzorni odbor;
o strokovni svet.
. disciplinskakomisija.

Mandatna doba dlanov organov zdruZenja je Stiri leta. elani teh organov so lahko
ponovno izvoljeni oziroma imenovani.

o

o

I
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SKUPSe rNA zDRUZenu

13. 6len

Skup5dina zdrulenjaje najvi5ji organ zdrulenja, kijo sestavljajo vsi dlani zdruZenja in
voli druge organe zdruZenja.

14. 6len

Skup5dina zdruilenja je lahko redna ali izredna.

Redna skup5dina se sestane najmanj enkrat letno in jo sklice predsednik zdruZenja.
Na redni skup5cini se obvezno obravnava in sprejema poro6ilo o dejavnosti
zdrulenja in program zdruZenja za prihodnje leto.

lzredno skup5dino sklide predsednikzdruZenja po lastni odloditvi ali na zahtevo
upravnega odbora, nadzornega odbora ali najmanj 15 6lanov zdruZenja. Upravideni
predlagateljje dolZan predlagati temo in odlocitev, ki naj bijo obravnavala in sprejela
izredna skup5dina, ter svoj predlog obrazloZiti.

Predsednik zdrulenja je dolZan sklicati izredno skup5dino v 30 dneh po prejemu
zahteve upravidenega predlagatelja. lzredna skupSdina sklepa samo o zadevi za
katero je sklicana. Sklic izredne skup5dine mora biti vsem ilanom najavijen z
vabilom, z dnevnim redom in ustreznim gradivom najmanj 7 dni pred dnevom za
katero je sklicana.

15.6len

O sklicu skup5dine s predloZenim dnevnim redom morajo biti dlani dru5tva seznanjenl
najmanj 14 dni pred sklicem.

Skup5dina je sklepdna, de je ob predvidenem priCetku prisotnih ved kot polovica
dlanov, ki so bili vabljeni na skup5dino.
ee ob predvidenem pridetku skup5dina ni sklepdna, se zasedanje odloZi za30
minut.

Glasovanje je praviloma javno, lahko pa se dlani na samem zasedanju odlocijo za
tajni nadin glasovanja.

Sklep se Steje za sprejet, 6e je zanj glasovala ved kot polovica prisotnih dlanov
zdrulenja.
ee se odloda o spremembi statuta ali o prenehanju delovanja dru5tva, je potrebno,
da za to glasuje najmanj dve tretjini navzocih dlanov, Nacin glasovanja dolodi
skup56ina.

Skup5dino vodi predsednik zdruZenja. O poteku se vodi zapisnik, ki ga podpi5ejo
predsedujodi, zapisnikar in dva overovatelja.
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16. dlen
Naloge skup56ine so:

. sprejema, spreminja in dopolnjuje statut in druge akte zdruZenja,

. sprejema letni program dela in smernice za delo zdrulenja,
o sprejema finandni nadrt in potrjuje zakljudni radun zdrulenja,
o voli in razre5uje predsednika in podpredsednika zdruZenja. sekretarja

zdrulenja ter 6lane upravnega odbora, strokovnega sveta, nadzornega
odbora ter disciplinske komisije,

. odloda o vi5ini in nadinu poravnavanja dlanarine,

. odloda o pritoZbah zoper sklepe upravnega odbora, nadzornega odbora in
d isciplinske kom isije,

o sklepa o porodilih upravnega odbora, nadzornega odbora in disciplinske
komisije,

. imenuje dastne 6lane zdrulenja
o podeljuje priznanja in nagrade,
. dokondno odlo6a o 6rtanju ali izklju6itvi dlana,
. odloda o nakupu in prodaji nepremidnin,
o odloda o vstopu zdruZenja v drugo sorodno doma6o, tujo ali mednarodno

zdruZenje s podobnimi nameni in cilji,
. odloda o statusnih spremembah zdruZenja,
o odloda o drugih pomennbnih vpra5anjih na zahtevo organov zdrulenja oz.

6lanov,
. odloda o prenehanju zdruZenja.

Posamezni predlogi za razpravo na zasedanju skup5dine morajo biti v pisni obliki
poslani upravnemu odboru najmanj osem dni pred sklicem skup5dine.

UPRAVNI ODBOR

17. 6len

Upravni odbor zdruZenja opravlja organizacijska, strokovna, tehni6na in

administrativna dela ter vodi delo zdrulenja med dvema skup5dinama po programu
in sklepih, sprejetih na skup5dini zdrulenja.
Upravni odbor Steje 7 6lanov. Sestavljajo ga predsednik zdruZenja, podpredsednik
zdrulenja, sekretar zdrulenja in 4 6lani zdruZenja.
Clane upravnega odbora imenuje skup5dina za dobo Stirih let. Upravni odbor je za
svoje delo odgovoren skup5cini. PredsednikzdruZenja je hkrati predsednik
upravnega odbora. Upravni odbor je izvr5ilni organ skup5dine.
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18. dlen

Naloge upravnega odbora :

. pripravlja in izvaja delovni program, ki ga je sprejela skup5dina;
o sprejema splosne akte zdruZenja;
. pripravlja predlog letnega delovnega programa zdruZenja;
o pripravlja finandni nadrt in zakljudni radun zdruZenja;
o sklicuje skup5dino zdrulenja;
. seznanja z dru5tvenim delom svoje 6lane;
o odloda o izdajanju informacij zdruZenja;
o opravlja druge zadeve v skladu s statutom zdruZenja;
o ustanavlja stalne in obdasne komisije zdruZenja;
. upravlja s premoZenjem in razpolaga z sredstvi zdruZenja v skladu z delovnim

programom;
o pripravlja nagrade in pohvale dlanom;
. razptavlja in sklepa o zadevah, kijih predlagajo 6lani;
o skrbi za sodelovanje zdruZenja z drugimi zdrulenji in organizacijami doma in

v tujini;
. opravlja druge naloge, ki izhajajo iz aktov zdruienja in naloge, ki mu jih

dodatno naloZi skup5dina.

19. dlen

Upravni odbor dela na sejah, ki jih sklicuje in vodi predsednik zdruZenja, v primeru
njegove zadrZanosti pa sekretar zdrulenja

Upravni odbor je sklepden, de je prisotnih ved kot polovica njegovih 6lanov.
Veljavne sklepe sprejema z vedino glasov njegovih 6lanov.

Na sejah se pi5e zapisnik, ki ga morata podpisati predsednikzdruZenja in
zapisnikar.
Na prvi seji imenuje upravni odbor blagajnika, kije poobla5den za vodenje
fi nandneg a i n materia lnega poslova nja zdruZenja.

PREDSEDNIK ZDRUZEruUN

20. 6len

Predsednika zdrulenja izvoli skup5dina za dobo Stirih let in ima naslednje naloge:

. predstavlja in zastopa zdrulenje doma in v tujini;
o vodi in usklajuje delo zdrulenja;
o sklicuje in vodi seje upravnega odbora;
o sklicuje in vodi skup5dino zdrulenja;
o skrbi za zakonitost in pravnost dela zdruilenja;

?
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o poroda skup5dini o delu zdrulenja;
. poroda upravnemu odboru o delu zdruilenja, opravljenem v 6asu od zadnje

seje skup56ine zdruZenja;
. je odgovoren za javnost dela zdru2enja;
. skrbi za uresnidevanje sklepov organov zdrulenja in za zakonitost

poslovanja;
o podpisuje druge akte zdruZenja;
o podpisuje obvestila in odloda na podlagi sklepov skup5dine in upravnega

odbora;
o opravlja druge zadeve, zakatereje poobla5den po tem statutu in po sklepih

skup5dine in upravnega odbora.
. Predsednik zdruZenja je za svoje delo odgovoren skup56ini in upravnemu

odboru.
. V primeru odsotnosti ali zadrZanosti ga nadome5da sekretarka oz. dlan

upravnega odbora, ki ga za posamezno problematiko pooblasti predsednik
zdruZenja.

21. e|e-n

Predsednik zdruZenja je odgovoren za delovanje dru5tva v skladu s statutom in
pravnim redom Republike Slovenije,

Predsednik zdruienja je lahko razre5en pred potekom dasa za katerega je
imenovan 6e

. sam zahteve razreSitev;

. de svojim ravnanjem povzrodi Skodo oz. je opustil vodenje zdruZenja tako,
da trpi ugled dru5tva oz.

. da nastajajo motnje pri uresnidevanju ciljev zdrulenja

PODPREDSEDNIK ZDRUZENJA

21(a). clen

Podpredsednika zdrulenja izvoli skup5dina za dobo Stirih let in ima naslednje
naloge:

. sodeluje s predsednikom zdruZenja pri pripravi gradiv za skup5dino in

upravni odbor in nadome5da predsednika zdruZenja v njegovi odsotnosti;
. skrbi za urejanje in izdajanje glasil (publikacij in revije Koloskop) zdruZenja;
o skrbi za organizacijo strokovnih sre6anj zdrulenja in za organizacijo

sre6anj zdrulenja s civilno javnostjo;
. skrbi za organizacijo stikov z mediji;
o opravlja druge naloge v skladu s tem statutom in pooblastili organov

zdruZenja.
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SEKRETAR ZDRUZENJA

22.6len

Sekretarja zdruhenja izvoli skup5dina za dobo Stirih let in ima naslednje naloge:

. vodi administracijo zdruZenja;

. skrbi za povezavo med organi zdruZenja;

. opravlja druge naloge v skladu s tem statutom in pooblastili
organov zdrulenja;

. je odgovoren za zakonitost delovanja zdrulenja.

NADZORNI ODBOR

23. 6len

Nadzorni odbor je sestavljen iz treh dlanov, kijih izvoli skup5dina za dobo Stirih let.
Clani med seboj izvolijo predsednika.
Nadzorni odbor ima naslednje naloge:

. ugotavlja morebitne nepravilnosti pri delu organov zdruZenja, poda oceno o
pravilnosti vodenja knjigovodstva in resni6nost podatkov, ki izhajajo iz letnih
porodil in poda oceno o zakonitosti porabe sredstev zdruZenja.

o nadzira spo5tovanje statuta in drugih aktov zdruZenja, izvajanje sklepov
organov, izpolnjevanje dolZnosti dlanov in organov zdruZenja ter uresnidevanje
in varstvo pravic dlanov zdruZenja.

elani nadzornega odbora ne morejo biti hkrati dlani upravnega odbora zdrulenja,
imajo pa pravico udeleZevati se vseh sej upravnega odbora, vendar brez pravice
glasovanja.
Nadzorni odbor enkrat letno poroca skup5dini, kijije odgovoren za svoje delo.
Nadzorni odbor je sklepden,6e so na seji prisotni vsi trije clani. Veljavne sklepe
sprejema z vedino prisotnih.

STROKOVNI SVET

24.6len

Strokovni svet je svetovalno telo upravnega odbora zdruZenja. Sestavljajo ga
strokovnjaki s podrodja zdravljenja raka debelega drevesja in danke in ostalih rakov
prebavil.
Strokovni svet spremlja razvo) znanstvenih doseZkov na podrodju raka debelega
drevesja in danke in ostalih rakov prebavil in daje pobudo za njihovo uporabo v
programih zdrulenja. Spremlja izvajanje programov, predlaga njihovo izbolj5anje in

ocenjuje njihovo uspe5nost. Prav tako poda strokovno stali5de o predlaganih
metodah zdravljenja, 6e je zapro5en s strani upravnega odbora.



e lane strokovnega sveta imenuje upravni odbor, izvoli pa jih skup5dina zdrulenja.
lzmed svoj i h dla nov izvolijo koord i natorja-predsed n i ka.
Strokovni svet se sestaja po potrebi, vendar najmanj enkrat letno, O svojem delu
poroCa upravnemu odboru in skup5dini zdruZenja.
Clani strokovnega sveta nimajo pravice glasovanja.

DISCIPLINSKA KOMISIJA

25. clen

Disciplinsko komisijo voli in imenuje skup5dina zdruZenja za dobo Stirih let.
Sestavljajo jo trije dlani in dva namestnika. e lani izmed sebe izvolijo predsednika.

Sestaja se po potrebi na zahtevo organov zdruZenja.

Disciplinska komisija vodi postopek in izreka disciplinske ukrepe v skladu s
disciplinskim pravilnikom,

Disciplinske kr5itve so naslednje:

. Kr5itve dolocb statuta;
o Nevestno izvr5evanje spreletih zadollitev in funkcij v zdruZenju;
. Ne izvr5evanje sklepov organov zdrulenja:
. Dejanja, ki kakor koli Skodujejo ugledu zdrulenja.

26. clen

Disciplinski ukrepi, kijih po izvedenem postopku v skladu z disciplinskim pravilnikom
izred,e disciplinska komisija so:

t OPomin;
o Javni opomin;
o lzkljuditev

Zoper sklep, ki ga izda disciplinska komisija ima prizadeti pravico pritoZbe na
skup56ino, kot drugostopenjski organ.

MATERIALNO - FTNANENO POSLOVANJE DRUSTVA

27.6len

ZdruZenje pridobiva finandna in druga materialna sredstva iz naslednjih virov:

o s 6lanarino
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. izjavnih sredstev na osnovi razpisov Ministrstva za zdravje, Zavoda za
zdravstveno zavarovanje Slovenije in drugih drZavnih organov;

o iz sredstev FIHO-Fundacije za financiranje invalidskih in humanitarnih
organizacij RS;

. s prispevki sponzorjev in donatorjev,
o z darili in volili;
o s sredstvi iz pridobitnih dejavnosti zdruZenja;
o iz drugih virov.

Zdrulenje razpolaga s finandnimi sredstvi v mejah odobrenega finandnega nadrta.
Ce zdruilenje pri opravljanju svoje dejavnosti ustvari preseZek prihodkov nad
odhodki, ga mora porabiti za izvajanje dejavnosti, za katero je bilo ustanovljeno.
Delitev premoZenja med njegove 6lane ni mogoda. Finandno-materialno poslovanje
se opravlja v skladu s splo5nimi predpisi, ki urejajo to podrodje.

27(a).61en

Glavna dejavnost zdruienja je nepridobitna dejavnost.
Zdruilenje lahko kot dopolnilno dejavnost opravlja pridobitno dejavnost. Pridobitna
dejavnost mora biti povezana z nameni in cilji zdruZenja, ter se lahko opravlja le v
obsegu, potrebnem za doseganje namenov in ciljev zdrulenja.

Zdrulenje lahko kot svojo pridobitno dejavnost opravlja naslednje dejavnosti:

o 47.190 Druga trgovina na drobno v ne specializiranih prodajalnah.
o 47.910 Trgovina na drobno po po5ti ali po internetu.
. 47 .990 Druga trgovina na drobno zunal prodajaln, stojnic in trZnic.
. 58.110 lzdalanje knjig.
o 58.140lzdajanje revij in druge periodike.
. 58.190 Drugo zaloZni5tvo,
o 73.120 Posredovanje ogla5evalskega prostora.
c 73.200 Raziskovanje trga in javnega mnenja.
o 77 .400 Dajanje pravic uporabe intelektualne lastnine v zakup, razen avtorsko

za5ditenih del.
. 82.300 Organiziranje razstav, sejmov, sredanj.
o 85.510lzobralevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrodju Sporta in

rekreacije.
o 85.520 lzobralevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrodju kulture in

umetnosti.
o 85.590 Drugje nerazvr5deno izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje.
. 86.909 Druge zdravstvene dejavnosti.
o 96.090 Druge storitvene dejavnosti, drugje nerazvr5dene.

28, clen

Blagajnik zdrulenja vodi finandno poslovanje zdrulenja ter pripravlja osnutek
finandnega nadrta in zaklju6nega raduna zdruZenla, pobira dlanarino ter vodi druge
finandne posle po sklepih upravnega organa zdrulenia.
Blagajnika zdruZenja na prvi seji imenuje upravni odbor.

+l

l



29. dlen

PremoZenje zdruZenja sestavljajo vse premidnine in nepremi6nine, ki so last
zdrulenja in so kot take vpisane v inventarno knjigo ali naloZene pri denarnem
zavodu. S premoZenjem zdrulenia upravlja upravni odbor. O nakupih in prodajah
neprem idnin od loda skup5dina zdrulenja.

30. dlen

Finandne in materialne listine podpisujeta predsednik in podpredsednik zdruZenja.

ZdruZenje mora sprejeti pravilnik o finandnem in materialnem poslovanju v roku 60
dni od dneva registracije dru5tva.
Finandno poslovanje zdruZenja se vodi prek transakcijskega raduna pri banki, s
katero se sklene pogodba.

31. 6len

Delo blagajnika in poobla5denega radunovodskega servisa je javno.
Vsak dlan zdruienja ima pravico vpogleda v finandno in materialno dokumentacijo in
poslovanje zdruZenja.
Za pomoc pri urejanju finandno materialnih zadev zdrulenje lahko najame
finandnega strokovnjaka, v skladu z veljavno zakonodajo s podrodja delovnega
prava.

32. dlen

elani zdruZenja imajo pravico do povradila stro5kov, ki nastajajo pri izvalanju
njihovega dela za zdruZenje. Za organizacijskotehnidna, poslovna in strokovna
opravila zdrulenja, ki presegajo obseg prostovoljnega dela v zdrulenju, lahko dlani
prejmejo nagrado oziroma pladilo, o demer odloda upravni odbor.

VI. PRENEHANJE ZDRUZENJA

33. 6len
ZdruZenje preneha delovati:

. s sklepom skupSdine z dvotretjinsko ve6ino vseh 6lanov;

. po samem zakonu;

. 6e se Stevilo dlanov zdruZenja zmanj5a pod dvanajst;
o s pripojitvijo k drugemu zdruZenju;
o s stedajem;
o n? podlagi sodne odlodbe o prepovedi delovanja.
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34. 6len

ee zdruZenje preneha z delom, preide njegovo premoZenje, po tem ko so poravnane

obveznosti nasproti tretjim osebam, v upravljanje in razpolago zdrulenju ali zvezi

sorodne dejavnosti. O tem odlo6a skup5dina.

VtI. KONENA DOLOEEI

35. 6len

Ta statut zalne veljati, ko ga sprejme skup5dina zdrulenja in potrdi pristojni upravni

organ.

Predsednica zdrulenia
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